Administrateur Systemes, Microsoft 365 &

Mon parcours m'a permis de développer des compétences
essentielles dans la configuration, la maintenance et le
dépannage des systemes d'exploitation et des serveurs.

Je suis impatient de relever de nouveaux défis et de mettre
a profit mes compétences pour soutenir la croissance et le
succes de l'entreprise.

UEM

Belhary DIALLO

Age E-mail

30ans xxxxx@gmail.com

Langue Portable

Anglais C1, Espagnol B1 06XXXXXX08

Adresse Permis
Bassin Rennais B + véhicule personnel

Mes nouvelles compétences

Mon approche méthodique et ma capacité a travailler en

équipe me permettent de collaborer efficacement avec les
autres professionnels de l'informatique pour fournir des

solutions fiables et performantes.
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Expérience professionnelle
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AGRIAL

Groupe AGRIAL Cesson-Sévigne, Caen, Nantes et Lessay | Présent
Administrateur Systémes, Microsoft 365 & U.E.M

Administration avancée de la suite Microsoft 365 (SharePoint, Teams, OneDrive, Bookings, etc.) et des
environnements Exchange Online, Purview et Entra ID/ Azure Entra Connect, avec gestion d'Intune et des CDI
solutions MDM pour le parc PC et mobile. Support N2/N3 aux différentes divisions du groupe,
administration des solutions anti-spam, veille technique et amélioration continue des services. Pilotage
de mini-projets et développement de solutions Power Platform (Power Automate, Power Apps), gestion

des ressources Azure et rédaction de la documentation et des procédures groupe. Aolt 2025

S

SYNETICS

SYNETICS
Administrateur Systémes & Réseaux

Administration Microsoft Entra ID, Accompagner la fin du déploiement de M365, Mise en place des
bonnes pratiques de gestion de M365, décommissions des utilisateurs ayant conservé deux licences
Microsoft, Animation de la communauté des ambassadeurs, Support utilisateur N2-N3 (GLPI),
Administration Microsoft 365: SharePoint, OneDrive, Teams, Exchange Online, Scripting PowerShell
Online, Gouvernance et réflexion sur les Guidelines utilisateurs M365, créations de multiple
procédures et instructions, harmonisation de la collaboration entre deux organisations.

Noyal-Sur-Vilaine | 1anset 11 Mois

En Prestation
Puis CDD, puis
CDI

Septembre 2023
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Technicien Informatique Systéme & Réseaux 9 |

Préparation de Poste de travail et Smartphone, Administration Hybride Azure Active Directory, CDI

Mise en place d'un systéme de déploiement par package (WCD PPKG), Tache d'ingénierie poste

de travail, Support utilisateur, gestion de stock (GLPI), Administration: Microsoft 365, Vsphere,

ESXi, SharePoint, Netwrix, Scripting PowerShell, Accueil des nouveaux collaborateurs en Mars 2022

Anglais

SYD:Olga - Triballat

Technicien Informatique Systéme & Réseaux Noyal-sur-vilaine | 1 Mois

CDD

Préparation de Poste de travail et Smartphone, Administration Hybride Azure Active Directory, Mise en
place d'un systéme de déploiement par package (WCD PPKG), Tache d'ingénierie poste de travail,
Support utilisateur, gestion de stock (GLPI), Administration: Microsoft 365, NAS linux (basique),
Scripting PowerShell, Accueil des nouveaux collaborateurs.

Février 2022
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& Technicien Helpdesk N1 Internationale
E . Diagnostic, résolution, escalade des incidents N1, Prise en charge des incidents via le portail CDD
XPErIS  tilisateurs et/ou la bal générique du service, Suivi de bout en bout les incidents créés, Répondre
aux sollicitations téléphoniques en fonction des besoins de productions, Support technique et .
INAVAL accompagnement des collaborateurs Juillet 2021
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